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Chers parents, 

Au nom du conseil d’établissement et en 

mon nom, je vous présente le bilan 

annuel 2021-2022 de l’École Saint-

Laurent. La dernière année scolaire fut 

une année de continuité en ce sens que 

nous avons poursuivi les travaux en 

cours, l’instauration, la mise à jour et la 

prise en charge de la plupart des dossiers 

ont été faits par la direction avec l’aide 

de l’équipe école. Les défis auxquels nous 

avons dû faire face en 2020-2021 sont 

maintenant derrière nous grâce à la 

rigueur et l’encadrement de notre 

nouvelle direction et de l’équipe école et 

de vous chers parents. Tous les efforts 

investis ont permis de retrouver un 

équilibre sain où il y fait bon apprendre 

et de ressentir du plaisir, et ce, malgré le 

contexte pandémique qui était toujours 

présent. 

 

Durant cette dernière année, le conseil 

d’établissement a continué de travailler 

en partenariat avec la nouvelle direction. 

En tant que présidente du CE, je me suis 

assurée de maintenir des liens de 

confiance et de transparence avec les 

instances en place. Le but était de 

m’assurer de la transmission de vos 

inquiétudes, des problématiques 

Les valeurs  

de notre école 
Trois valeurs guident les actions de notre 

équipe afin d’assurer un climat propice aux 

apprentissages et d’offrir un environnement 

dans lequel nos élèves se sentent en sécurité : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelques activités vécues pendant l’année 

2021-2022 : 

❖ Semaine de la bienveillance en février 2022; 

❖ Des activités sportives dirigées sur l’heure du 

diner ont été offertes aux élèves du 3e cycle; 

❖ Conception d’une œuvre collective avec 

Mélodie Coutou; 

❖ Projet découverte en saine alimentation pour 

plusieurs groupes; 

❖ Le Club des Petits déjeuners offert à tous les 

élèves; 

❖ Participation à un tournoi de basketball contre 

l’école de la Montagne; 

❖ Sortie plein air pour tous les élèves de l’école; 

❖ Activités de fin d’année avec des structures de 

jeux. 

mailto:eco028@cscv.qc.ca


 

soulevées ou apportées par vous, chers 

parents. Ce travail collaboratif a permis 

de cibler des problématiques, d’établir un 

plan d’action, de le mettre en application, 

de vous accompagner et de faire un suivi 

aux membres du CE et aux parents. 

 

Finalement, je me suis assurée qu’un 

représentant soit présent lors des 

réunions du comité de parents et du 

comité EHDAA afin d’assurer le partage 

d’information des points discutés et 

travaillés dans chaque comité, d’apporter 

des sujets et de partager les défis 

engendrés au sein de notre organisation. 

L’année 2022-2023 est maintenant à nos 

portes ! Elle sera encore remplie de défis, 

mais après la dernière année, elle ne peut 

qu’être meilleure ! Lors de la dernière 

réunion du CE de juin dernier, nous avons 

discuté et soulevé l’importance de la 

reprise des activités de l’OPP pour la 

prochaine année scolaire, et ce, pour le 

grand plaisir de tous. Pour ce faire, chers 

parents, votre présence et votre 

implication sont primordiales. Que ce soit 

au sein du conseil d’établissement, au 

sein du comité de parents, au sein du 

comité EHDAA ou de l’OPP, vous pouvez 

faire la différence pour votre école de 

quartier et vos enfants. Nos enfants sont 

l’avenir et nous avons tous un rôle à 

jouer au sein de la communauté scolaire. 

Je vous invite à vous joindre à nous et, 

au nom du conseil d’établissement, je 

vous souhaite une belle année scolaire 

2022-2023 ! 

 

 

 

À notre école, nous 

utilisons les arts et 

la culture ainsi que 

les activités 

sportives afin de 

développer les 

compétences de nos 

élèves. 



 

LES ENJEUX PRIORITAIRES DE NOTRE ÉCOLE 

OBJECTIFS QUALITATIFS 
 

 Objectif 1 : Nous assurer que les élèves 

agissent respectueusement en situation de 

conflits et lors d’interactions sociales. 

 

 Objectif 2 : Augmenter la bienveillance de 

l’équipe-école envers les élèves. 

 

 

 Objectif 3 : Améliorer la motivation 

scolaire. 

Résultats 

✓ L’adulte met l’emphase sur le respect lors 

des interventions.  Les enfants agissent de 

manière impulsive et ils utilisent souvent 

la violence pour régler leurs conflits. 

 

Indicateurs : 318 billets de manquements 

majeurs émis entre décembre 2020 et 

mars 2021  

 

Cible : 250 billets soit une réduction de 

20% 

 

Entre décembre 2021 et mars 2022, 198 

billets de manquement ont été émis. La 

cible a été atteinte. 

 

Toutefois, nous avons répertorié 6 gestes 

d’intimidation et plusieurs gestes de 

violence grave.  59% des manquements 

ont lieu sur la cour d’école. 

 

 

✓ Par souci de bienveillance, le personnel de 

l’école utilise un système de renforcement 

soulignant les bons coups des élèves. Un 

système de communication avec les 

parents est en place afin de les informer 

lorsque leur enfant ne respecte pas le code 

de vie de l’école. 

 

✓ Nous avons pu offrir quelques activités 

culturelles et sportives qui ont permis 

d’augmenter la motivation scolaire des 

élèves.  

 

OBJECTIFS QUANTITATIFS 

 Objectif 4: Diminuer le pourcentage 

d’élèves se situant dans la zone de 

vulnérabilité en écriture et en lecture. 

 

 

 

 

 

✓ En juin 2022, le pourcentage des élèves 

dans la zone de vulnérabilité  en écriture 

(moins de 69%) se situe à 40,4% (3% de 

moins qu’en 2021). En lecture, le taux 

d’élèves vulnérables était 33% (2,3% de 

moins qu’en 2021). La cible désirée pour 

2022 était à 28%. Bien qu’on note une 

baisse des élèves vulnérables, les cibles 

n’ont pas été atteintes. 

 



 Objectif 5 : Augmenter le résultat moyen 

de chaque élève en écriture et en lecture. 

 

 

 

 Objectif 6 : Augmenter le nombre d’élèves 

qui maitrisent les compétences en 

littératie à la fin du préscolaire. 

 

 Objectif 7 : Augmenter le taux de réussite 

en écriture et en lecture à la fin du 1er 

cycle. 

✓ Les résultats moyens des élèves en écriture 

en juin 2022 étaient à 73,1% et la cible 

était 74%. En lecture, les résultats moyens 

se situent à 73,3% pour une cible de 74%. 

Nous étions très près de l’atteinte des 

cibles au niveau des résultats moyens. 

 

✓ 68% des élèves du préscolaire maîtrisent 

bien les compétences en littératie en juin 

2022 alors que seulement 12% des élèves 

les maitrisaient en début d’année. 

 

✓ Les taux de réussite des élèves de la 2e 

année sont de 92% en lecture (cible: 88%) 

et de 77% en écriture (cible: 85%).  Nos 

élèves réussissent mieux en lecture qu’en 

écriture 

 

Message de la direction de l’école 

Chers parents, 

C’est avec plaisir que je vous présente le bilan de l’année scolaire 2021-2022.  Ce bilan 

dresse un portrait de nos élèves sur les objectifs du projet éducatif 2018-2022. Il nous 

permet de constater que nous nous sommes rapprochés de nos cibles, sans toutefois les 

atteindre. Le contexte de la pandémie, les changements nombreux au sein du personnel  

de l’école, un certain manque d’engagement envers les tâches scolaires de la part de 

plusieurs élèves et des défis comportementaux présents ont sans nul doute eu un impact 

sur les résultats scolaires.  Des écarts sur le plan des apprentissages ont été constatés 

chez plusieurs élèves.  C’est pourquoi, nous avons accentué les services afin tenter de 

réduire ces écarts et faire progresser nos élèves. Tout le personnel de l’école a travaillé 

très fort pour soutenir les élèves dans différentes sphères.  Je tiens à remercier chaque 

personne de l’équipe de l’école St-Laurent qui a contribué à faire évoluer chacun de nos 

élèves.  Je remercie également les parents qui collaborent positivement avec le personnel 

de l’école puisque le partenariat entre l’école et la maison est essentiel à la réussite.  Nous 

vivons maintenant un assouplissement des mesures sanitaires, ce qui nous rend très 

heureux et  qui nous permet de vivre dans un environnement plus habituel. Nous pourrons 

certainement faire vivre des activités diverses et intéressantes aux élèves qui créeront une 

dynamique plus positive et motivante pour eux.  Notre équipe continuera de développer 

les valeurs de respect, d’effort et de responsabilisation afin que les enfants soient mieux 

outiller pour leur avenir.  Nous priorisons toujours le bien-être, la santé, la sécurité et la 

réussite de nos élèves et avons besoin de la collaboration des parents pour y arriver. Nous 

nous souhaitons une très belle année 2022-2023. 

 

Julie Bouchard, directrice de l’école St-Laurent 

 


